SEMINARUL “DIDACTICA INTERNAŢIONAL”
Ediţia XXI, 2012
TEMA IMPULS: ” SĂ REDESCOPERIM IDENTITATEA NAŢIONALĂ - ISTORIE, CULTURĂ, VALORI ŞI ŞTIINŢĂ ÎN CURRICULUMUL NAŢIONAL”
            1.  Justificarea acţiunii şi a temei impuls
Curriculumul pedagogic reprezintă produsul şi procesul cunoaşterii umane. Este istorie şi prezent, necesitate şi mit, cultură şi simţire, libertate şi obedienţă, realitate şi fantasmă. Este vocea societăţii, a copilului, a educatorului; o reflecţie continuă asupra implicaţiilor sale sociale, pedagogice, psihologice, filozofice: Ce cunoaştere contează mai mult?, Cum definim nevoile noastre educaţionale?, Ce filozofii şi teorii comunicăm, intenţionat sau nu, în curriculum?, De ce este important să identificăm propria concepţie curriculară?... Aceste întrebări revendică descoperirea şi înţelegerea esenţei, a scopurilor şi realităţilor educaţionale.

În concepţia lui Eugen Noveanu, sistemul educaţional românesc se situează în secolul XXI la începutul modernităţii. Pedagogul distinge astfel între paradigma actuală şi o paradigmă viitoare, care să răspundă problemelor societăţii. Abordarea curriculară pe care expertul o împărtăşeşte, aduce împreună elemente raţionale şi umaniste, centrate pe elev. Elementele abordării umaniste sunt acceptate şi de către Anton Ilica. În plus, pedagogul  îşi exprimă viziunea postmodernă, în măsura în care „o societate tulburată generează un curriculum  oscilant, iar o asemenea societate este incapabilă să aibă aderenţă la un proiect de dezvoltare umanistă – inclusiv sub dimensiunea toleranţei culturale”.  În concepţia sa, „produsele curriculare ale educaţiei instituţionalizate generează efecte paralele cu problemele reale ale tinerilor”. Aceştia îşi construiesc propriul lor curriculum, focalizându-l pe „probleme financiare şi pe satisfacţii individuale”. 

În viziunea pedagogului Ion Negreţ Dobridor drama postmodernă va determina reconsiderarea axiologică a curriculumului. Accentul va fi pus pe formarea integrală a personalităţii umane. Astfel, pedagogul român propune un curriculum centrat pe valori, cu referire la marile valori ale filozofiei antice, asociate cu modelul Paideia. 

Pentru pedagogul român I. Cerghit, valorile reprezintă axa conţinutului învăţământului. Frumosul, adevărul, binele, învăţarea, democraţia constituie repere stabile ale dezvoltării societăţii, ştiinţei, culturii. Un conţinut educaţional modern accentuează civismul, formarea omului cetăţean. Pedagogul realizează o comparaţie între idealul promovat de legile învăţământului românesc din anii 1924, 1932, 1938 - formarea cetăţeanului, şi realitatea societăţii actuale: „societatea nu şi-a definit foarte bine valorile … plutim într-un haos al definirii valorilor”. În concepţia sa, un curriculum centrat pe competenţe cu accent pe latura atitudinală oferă angajamentul către formarea de valori. 

Făcând referire la contextul actual, pedagogul remarcă o multitudine de „teorii frumoase idealiste … fără utilitate în practică”. În opinia sa, scopul nu este de a avea o teorie generală, pentru că dinamica domeniului nu oferă fundamentul durabilităţii deciziilor. „Curriculumul trebuie să esenţializeze!”. Societatea, ştiinţa, cultura se mişcă, însă valorile rămân. 

În demersul de analiză a problemelor actuale existente în domeniul educaţiei şi curriculumului, I. Negreţ Dobridor ne propune o incursiune în istoria şi specificul poporului român. Pedagogul aduce în discuţie cultul analfabetismului, promovat mult timp în unele provincii din România, realitate ce ne-a atribuit sintagma „ţara lui Păcală”. În opinia sa, Transilvania este provincia cu cel mai mare respect de carte. În categoria valoare include contribuţia lui Spirul Haret, un reformator real, axat pe practica educaţională. 

În viziunea lui I. Negreţ Dobridor, un curriculum centrat pe competenţe, precum cel promovat în prezent, presupune reîntoarcerea la „învăţământul informativ, realizat cu metode moderne”. Pedagogul optează pentru dezvoltarea curriculumului, nu pentru îmbunătăţirea lui. Re-umanizarea omului, stare tot mai mult avansată în societatea postmodernă, presupune „educaţia permanentă prin asimilarea marilor valori”. O cultură generală bine organizată implică asimilarea domeniilor mari, cu accent pe dimensiunea morală şi estetică a educaţiei. 

Analizând utilitatea unui curriculum centrat pe competenţe, I. Cerghit consideră necesară o redefinire a noţiunii de cultură generală din perspectiva educaţiei. În opinia sa, un curriculum centrat pe competenţe implică şi formarea de atitudini, important este ca acest curriculum să esenţializeze. 

Îndemnul spre „esenţă” şi „esenţializare” se regăseşte în dezbaterile nesfârşite dintre educatori, părinţi, grupuri sociale, economice, politice, pe tema reînnoirii şcolii şi a îmbunătăţirii practicilor educaţionale. Îndemnul spre esenţa provine, de asemenea, din conştiinţa fiecăruia dintre noi, căci înainte de toate, curriculum este conştiinţa copilului supusă experienţelor educaţionale, ….este voinţa profesorului în încercarea de atingere a idealului şcolar, ... este  efortul societăţii spre bunăstare şi evoluţie. 

Acesta este viziunea noastră asupra curriculumului educaţional. A gândi despre curriculum implică demersuri de reflectare asupra interpretării lumii contemporane şi a condiţiei sociale. A reflecta asupra complexităţii curriculumului presupune a aduce împreună, într-o manieră holistică, aspecte istorice, filozofice, sociale, psihologice, pedagogice, a le raporta la contextul secolului XXI şi a descoperi elementele de continuitate către noi orizonturi. Aceste demersuri sunt fundamentale pentru progresul curriculumului, al educaţiei şi al societăţii.

2. Secţiuni. Teme de dezbatere propuse dezbaterii:
Postmodernitate şi postmodernism în curriculumul educaţional

Postmodernitatea – o realitate a educaţiei contemporane?

Viziuni şi concepţii postmoderne despre educaţie

Profesori şi elevi într-o societate postmodernă

Filozofii educaţionale contemporane. Curriculum – o lume a lucrurilor, a experienţelor, a existenţei?

Curriculumul naţional  - autenticitate şi specific

Istorie şi cultură în educaţia şi curriculumul naţional

Autentic, specific şi actual în curriculumul naţional 

Implicaţii socio-economico-politice în curriculumul educaţional

Curriculum centrat pe valori – realitate sau idealism?

Dezvoltarea durabilă – principiu al curriculumului contemporan

Bune practici în curriculumul instituţional 

Leadership-ul excelenţei: acţiuni de succes în curriculumului instituţional

Programe de dezvoltare curriculară la nivelul instituţiei şcolare

Secţiunea Bune practici în curriculum instituţional va prezenta acţiuni realizate în cadrul proiectului „Specialişti în management curricular”, acţiuni realizate în şcoli din Regiunea de Vest a României.
3. Proiectul: „SPECIALIŞTI ÎN MANAGEMENT CURRICULAR”
 Universitatea „Eftimie Murgu” Reşiţa este beneficiarul Proiectului: „Specialişti în management curricular”, proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013, Axa prioritară 1: „Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere”, Domeniul major de intervenţie 1.3: „Dezvoltarea resurselor umane din educaţie şi formare”, Cod Contract: POSDRU/19/1.3/G/30654.

Parteneri în proiect sunt:

1. Universitatea de Vest din Timişoara, Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic;

2. Casa Corpului Didactic Reşiţa - Caraş-Severin;

3. Casa Corpului Didactic Deva – Hunedoara.

Obiectivul general al proiectului este: Îmbunătăţirea calificării personalului didactic prin programe de perfecţionare adaptate cerinţelor actuale şi de perspectivă ale societăţii.

Obiectivul specific:  Asigurarea unui înalt nivel de calificare în management curricular şi sprijin metodologic pentru 150 cadre didactice care fac parte din Comisiile pentru curriculum din unităţi de învăţământ preuniversitar din judeţele: Caraş-Severin, Hunedoara şi Timiş.

Rezultatele concrete ale acţiunii sunt:

1. Elaborarea unui curriculum adaptat nevoilor de dezvoltare a comunităţii locale

Indicatori : 

· 30 de programe curriculare instituţionale,

· un manual pentru profesori privind analiza nevoilor locale, 

· un ghid de bune practici – Ghidul Specialistului Curricular, 

· un set de instrumente de prognozare a tendinţelor de pe piaţa muncii, 

· un set de politici, proceduri pentru dezvoltarea de parteneriale între şcoli. 

2. Implementarea unor proceduri clare de asigurare a calităţii programelor de formare: 

· o strategie, listă de recomandări pentru crearea de reţele de colaborare între şcoli, 

· un raport de asigurare a calităţii, 

· un raport de evaluare.

Activităţile întreprinse în cadrul proiectului pentru atingerea acestor indicatori sunt următoarele: 

· Activitatea  8 - Activităţi de formare a specialiştilor curriculari

· Subactivitate 8.1. Cursuri de specializare în management curricular (septembrie-noiembrie 2011). Programul de formare a specialiştilor curriculari face parte din categoria programelor tematice sau modulare, programe supuse acreditării CNFP. 

· Subactivitatea 8.2. Workshopuri (decembrie 2011– ianuarie 2012)

· Cadrele didactice vor beneficia de 3 programe tematice acreditate CNFP – „Leadershipul excelenţei - acţiuni de succes în mediul educaţional” – 5 credite/20ore,  „Programe curriculare on-line” – 5 credite/20 ore,  „Dezvoltarea durabilă – principiu al educaţiei contemporane” - 5 credite/20 ore.

· Activitatea  9 - Activităţi de tutoring 

În această activitate se va acorda de asistenţă liceelor în vederea elaborării unui curriculum adaptat nevoilor de dezvoltare a comunităţii locale.

· Subactivitatea 9.1. Conceperea  şi aplicarea de instrumente de prognozare a tendinţelor zonale (februarie, martie 2012).

Prin intermediul site-ului proiectului se vor realiza on-line activităţi de consultanţă adresate grupului ţintă, precum şi vizite în liceele pilot. Consultanţii educaţionali vor prezenta şi explica instrumentele de realizare a analizei comunităţii locale şi vor acorda asistenţă în cadrul procesului de realizare a analizei zonale. 

· Subactivitatea 9.2. Conceperea unui raport privind analiza nevoilor locale (aprilie, mai 2012). Rezultatele activităţii anterioare vor fi publicate într-un raport privind analiza nevoilor locale. Acest raport va fi furnizat fiecărei instituţii şcolare cuprinsă în proiect, constituind un reper pentru politicile educaţionale locale viitoare.

· Subactivitatea 9.3. Conceperea de programe curriculare instituţionale (iunie 2012)

Pe baza analizei efectuate sub îndrumarea consultanţilor educaţionali, specialiştii curriculari vor concepe programe curriculare adaptate cerinţelor actuale ale şcolii. Aceste programe vor fi evaluate de către consultanţii educativi. 

· Activitatea 10 – Simpozion Internaţional Didactica  2012
Inspectoratul Şcolar Judeţean şi Casa Corpului Didactic Caraş-Severin în parteneriat cu Universitatea „Eftimie Murgu” Reşiţa, sprijinite permanent de Consiliul Judeţean Caraş-Severin, sunt implicate cu responsabilitate şi largă deschidere în promovarea iniţiativelor locale, regionale, naţionale şi europene prin derularea unor programe şi proiecte care răspund Domeniului major de intervenţie 1.3: „Dezvoltarea resurselor umane din educaţie şi formare”. 

Universitatea „Eftimie Murgu” Reşiţa este beneficiarul Proiectului POSDRU/19/1.3/G/30654: „SPECIALIŞTI ÎN MANAGEMENT CURRICULAR”, şi are ca parteneri  în proiect următoarele instituţii: Universitatea de Vest din Timişoara, Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic; Casa Corpului Didactic Reşiţa - Caraş-Severin; Casa Corpului Didactic Deva – Hunedoara.

  

               Anul acesta organizatorii implicaţi în derularea acestui proiect strategic din cadrul Axei prioritare 1: „Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere”, propun în cadrul Seminarului „DIDACTICA INTERNAŢIONAL 2012”, tema impuls: ”Să redescoperim identitatea naţională - Istorie, Cultură, Valori şi Ştiinţă în Curriculumul Naţional”. 
În cadrul Simpozionului Internaţional Didactica specialiştii în curriculum vor prezenta programele curriculare realizate în cadrul activităţilor proiectului, iar cele  mai eficiente programe curriculare, pe baza unei evaluări obiective făcută de către experţii educaţionali, vor fi premiate.

În cadrul celei de-a XXI-a ediţii, care se va desfăşura pe mai multe etape, conform activităţilor propuse în proiect, în perioada martie – iulie 2012, la nivelul judeţului Caraş-Severin, dorim să evidenţiem complexitatea curriculumului şcolar, iar aspectele supuse dezbaterii în cadrul secţiunilor propuse, precum şi temele prezentate vor fi cuprinse în tipăriturile specifice Seminarului DIDACTICA. 
Aşa cum în majoritatea ţărilor Uniunii Europene, „exerciţiile de viziune” asupra problemelor educaţiei, însoţite de ample dezbateri publice şi de implicarea autentică a unui număr mare şi variat de actori sociali, reprezintă realităţi obişnuite, seminarul nostru „Didactica Internaţional” a rămas, din acest punct de vedere, un proiect viabil. 
Iniţiat la început, la Liceul Pedagogic „C.D.Loga” din Caransebeş, de către Inspectoratul Şcolar Judeţean şi Casa Corpului Didactic Caraş-Severin în parteneriat cu Departamentul pentru Învăţământ al Landului Steiermark din Austria şi ulterior cu Universitatea „Eftimie Murgu” din Reşiţa, sprijinite permanent de Consiliul Judeţean Caraş-Severin în calitate de coorganizator, Seminarul Didactica a fost conceput încă de la prima ediţie ca un forum internaţional pentru dezbaterea celor mai actuale probleme ale educaţiei şi învăţământului, ale formării iniţiale şi continue. 

Ani de-a rândul a reunit la dezbateri reprezentanţi ai învăţământului din ţări europene, din Statele Unite ale Americii şi Canada, devenind astfel simbolul emblematic al învăţământului din Banatul Montan, în cadrul activităţilor de formare continuă a cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar.

Temele impuls propuse de-a lungul anilor au fost adevărate provocări care au supus dezbaterii cele mai actuale demersuri care vizează didactica modernă, educaţia ca un sector de interes public, formarea cadrelor didactice, aducând în actualitate practicile de succes din România, din Europa şi nu numai, fără de care schimbarea de mentalitate nu ar fi posibilă.
Şi în acest an şcolar 2011- 2012, Seminarul Didactica Internaţional propune şi promovează în cadrul etapei: Didactica centrată pe unitatea de învăţământ, următoarele locaţii:

1.  Şcoala cu Clasele I-VIII Nr. 7 Reşiţa, Simpozion Naţional: „Educaţia fizică şi sportul între curricular şi extracurricular.

2. Şcoala cu Clasele I-VIII Nr. 9 Reşiţa, Simpozionul Internaţional „Curriculum, Creativitate, Inovaţie”. 
3. Liceul Teologic Baptist Reşiţa, Centrul Şcolar pentru Educaţie Incluzivă „Primăvara” Reşiţa, Şcoala cu Clasele I – VIII „Romul Ladea” Oraviţa în parteneriat cu Asociaţia Internaţională a Şcolilor Creştine, organizează Seminar Internaţional: „MODELE INTERNAŢIONALE DE MANAGEMENT ŞCOLAR”

 4. Şcoala cu Clasele I-VIII Nr. 2 Reşiţa, Simpozion naţional: „Creativitate în curriculum şi perspectivă în educaţie”.

5. Şcoala cu Clasele I-VIII BERZOVIA, „Rolul comisiei pentru curriculum în proiectarea curriculumu-lui la decizia şcolii”.

 6. Colegiul Tehnic Reşiţa – Didactica tehnologii – Management curricular în învăţământul profesional şi tehnic.

7. CJRAE Caraş-Severin – „Consiliere şi orientare în curriculum”.

8. Şcoala cu Clasele I-VIII Pojejena, Belobreşca, Socol, Zlatiţa şi Şcoala cu Clasele I – IV Radimna, „Rolul obiceiurilor şi tradiţiilor populare în proiectarea activităţilor opţionale la nivelul comunităţii”.

9. Şcoala Specială Caransebeş – Proiect internaţional: ,,DIFERIŢI, DAR EGALI “

,, Rolul creativităţii şi inovării didactice în curriculumul personalizat”.

10. Asociaţia Învăţătorilor Caraş-Severineni: „Dascălul – promotor al activităţilor extracurriculare”.

11. Liceul „Hercules” Băile Herculane şi Asociaţia „Salvaţi copiii”- Filiala Caraş-Severin: „Curriculum şi tradiţia ospitalităţii româneşti în Ţara lui Hercules.”  

12. „Management şi curriculum în Valea Almăjului” – Zilele Văii Almăjului.
Invităm pe această cale toate unităţile de învăţământ din judeţ şi din ţară care deţin expertiză sau au derulat programe, proiecte şi parteneriate în domeniul dezvoltării curriculumului, Universităţile, alte instituţii de învăţământ superior, Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei, Asociaţiile profesionale, să vină cu sugestii şi propuneri concrete pentru organizarea unor ateliere de lucru specifice, iar cadrele didactice interesate să trimită lucrările personale elaborate în domeniul curriculumului şcolar, până la sfârşitul lunii martie 2012, la următoarea adresă: Casa Corpului Didactic Caraş-Severin, REŞIŢA, 320059, Str. Bega Nr. 1 (telefon: 0255/218029, 0355417618, fax: 0255/206005) sau pe e-mail: ccd_caras_severin@yahoo.com,   ccdcaras@gmail.com.  

Asigurându-vă de întreaga consideraţie a instituţiilor noastre, aşteptam sugestiile şi înscrierile D-voastră,
Asistent univ. drd. Gianina Cătălina PRODAN – Universitatea „Eftimie Murgu” Reşiţa – Manager de proiect
Prof. Tudor DEACONU – director Casa Corpului Didactic Caraş-Severin – Coordonator regional formare
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