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PNRR/2024/C15/MEDU/118/Program national de leadership si management educational
Titlu proiect: Lead the team!

Beneficiar:Universitatea "Lucian Blaga" Sibiu

Partener 3: Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud

Nr. 10/LEAD!/26.06.2025

ANUNT DE SELECTIE
privind recrutarea si selectia personalului, pe posturi vacante, in afara organigramei

Casei Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud

Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud, in calitate de Partener 3 in cadrul
proiectului PNRR/2024/C15/MEDU/I18/Program national de leadership si management
educational, cu titlul ,,LEAD the team!” — ID 13, anuntd organizarea procesului de selectie a
membrilor echipei de implementare a proiectului pentru pozitiile temporar vacante prevazute in
cererea de finantare.

I. INFORMATII PROIECT

Titlu proiect: Lead the team! — PNRR Componenta 15 - Educatie/Reforma 7 - Reforma
guvernantei sistemului de invatamant preuniversitar si profesionalizarea managementului,
Investitia 18 - Programul de formare si indrumare pentru managerii si inspectorii scolari pentru
apelul de proiecte ,,Program national de leadership si management educational”.

Leader de parteneriat: Universitatea "Lucian Blaga" Sibiu
Parteneri: Partener 2 - Casei Corpului Didactic Braila,

Partener 3 - Casei Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud.
Obiective generale si specifice ale proiectului:

O1. Imbunatatirea rezilientei sistemului educatie, prioritate maxima pentru construirea unui
invatamant mai bun, care sa se adapteze noilor provocari.

O2. Implementarea unor programe de formare pentru 1.100 directori, managerii scolari si
inspectori cu functii de conducere, pentru profesionalizarea managementului educational.

Formarea inspectorilor cu functii de conducere si a managerilor scolari va urmari
promovarea unor elemente de leadership si management institutional, financiar si de resurse
umane, de administratie si de legislatie, pentru a contribui la dezvoltarea capacitatii institutiei de
invatamant pe care o conduc, de a creste performantelor elevilor pentru profesionalizarea
managementului eficient al informatiei si al resurselor umane si financiare, vizdnd dezvoltarea
institutionald. Programul de formare si coaching pe management pentru manageri si inspectorii
cu functii de Indrumare si control va urmari in mod special crearea acelor competente necesare
administrarii sistemului de educatie intr-un mediu descentralizat.

Descentralizarea managementului scolar si definirea acestuia, in sensul in care se muta la
nivelul scolii o serie de decizii privind organizarea si continutul procesului educational este
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esentiala in acest context. Prin proiectul LEAD the team! se pot stabili, fara a ne limita la
acestea:

e elemente inovative la nivel de curriculum;
« variante de organizare a programului scolar de predare-invatare;
» modalitati de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice sau de evolutie in carierd;

« strategii didactice, resurse educationale, inclusiv din domeniul invatarii de tip blended
learning/online;

* interventii inovative in domeniul managementului scolar si al dezvoltarii culturii
organizationale;

» modalitati de evaluare a rezultatelor scolare; interventii inovative bazate pe date de cercetare
psihosociald, pentru integrarea optima in comunitate, pe piata muncii si in societate, in general;

* aborddri inovative si tendinte de dezvoltare a stiintelor educatiei.

Proiectul LEAD the team! are rolul transformator prin care obstacolele devin
beneficii/oportunitati/avantaje, care conduc implicit la cresterea eficientei activitdtilor de
predare-invatare-evaluare (rentabilitate crescuta din punct de vedere financiar si flexibilizarea
timpului alocat pentru activitati didactice) si un sprijin suplimentar pentru elevi si profesori de a
accesa subiecte noi, de interes pentru generatia actuala de elevi, instrumente tehnice de
actualitate si metode didactice inovative.

Proiectul LEAD the team! are ca obiectiv principal interventia educationald in
invatamantul preuniversitar prin realizarea si implementarea a doua programe de formare
continua un program de formare pentru personalul care este implicat in managementul
unitdtilor/institutiilor de invatamant preuniversitar (directori si directori adjuncti), in acord cu
categoria si cu nivelul de competentd al grupului tintd vizat si un program de formare si
dezvoltare profesionald pentru pentru personal cu atributii manageriale din DJIP/DMBIP si
BJ/BMB ARACIIP sau, pana la infiintarea acestora, din ISJ/ISMB, precum si pentru alte
categorii similare cu functii de conducere si management educational, in acord cu categoria si cu
nivelul de competenta al grupului tintd vizat - care au ca scop profesionalizarea managementului
educational pentru 1.100 directori, managerii scolari si inspectorii cu functii de conducere, pana
in 31 martie 2026, care sa sprijine imbunatatirea rezilientei sistemului educatie, prioritate
maxima pentru construirea unui invatamant mai bun, care sa se adapteze noilor provocari.

Proiectul contribuie la atingerea obiectivul apelului operationalizarea investitiei 18 din
PNRR, prin dezvoltarea unui program de formare si indrumare pentru directori, directori adjuncti
si inspectori scolari cu functii de conducere si management, in vederea profesionalizarii
managementului educational. Obiectivul proiectelor finantate prin prezentul apel trebuie atins,
pand la 31 martie 2026.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referd la infiintarea, in cadrul echipei de implementare a
Casei Corpului Didactic Bistrita-Nasdud — Partener P3, a unor posturi de experti in afara
organigramei Casei Corpului Didactic Bistrita-Nasaud. Conform Cererii de finantare aprobate,
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infiintarea posturilor se face in functie de graficul activitatilor si necesitatile proiectului, in
perioada de implementare a proiectului.

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare,

beneficiarul/ partenerul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1, astfel:

Nr. | (Sub)activitatea Denumirea postului Numar Durata Nr. ore/
crt. | nr. si denumire experti | activitatii expert /zi
A.5 Selectare si Expert grup tinta 3 9 luni 4 ore/zi
1. | recrutare GT (maxim 84
A.6. Prelucrare ore/luna)
date GT, eliberare
certificate formare

Tabelul 1. Experti grup tintd

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a
expertilor n cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care
corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos
mentionate.

III. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) are cetatenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta;

d) are cel putin 3 ani experienta in domeniul educational;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptiec sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibilda cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1. Denumire expert: Expert grup tinta

a) Numar posturi vacante: 3
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Perioada estimatd pentru derularea activititii: 9 luni, 84 ore/luna, echivalentul a 4
ore/zi program flexibil in functie de dinamica activitatilor proiectului.

¢) Denumirea activitatilor/subactivititilor conform cererii de finantare:
A.5 Selectare si recrutare GT
A.6 Prelucrare date GT, eliberare certificate formare
d) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
Denumire post Conditii specifice*
vacant/expert
Expert grup tinta - studii universitare de lunga durata;
- experienta generald — 10 ani;
- calitate de cadru didactic/personal didactic auxiliar incadrat pe
perioada nedeterminata n sistemul de invatamant preuniversitar la
data depunerii dosarului;
-experientd de minim 18 luni  In  implementarea
proiectelor/programelor finantate din fonduri externe;
- 1si desfasoara activitatea si are domiciliul in judetul: Bistrita-
Nasaud (2 posturi GT) si Salaj (1 post GT).
e) Cerinte/competente necesare:

Verifica eligibilitatea, selecteaza si contribuie la mentinerea membrilor grupului tinta;
Identifica grupul tinta conform cerintelor din proiect si a procedurii de selectie a grupului
tinta;

Centralizeaza toate documentele aferente grupului tinta;

Intocmeste/actualizeaza centralizatorele cu membrii grupului tinta;

Raspunde solicitarilor cu privire la grupul tinta;

Verifica si raspunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante aferente grupului
tintd identificat;

Centralizeaza formularele si a dosarele grupului tinta identificat

Semnaleaza orice disfunctionalitdti managerului de proiect si propune solutii pentru
remedierea unor astfel de situatii;

Monitorizeaza permanent situatia grupului tintd;

Mentine relatia si motiveaza membrii grupului tintd pentru participarea la proiect;
Rispunde de arhivarea tuturor documentelor intocmite (atat electronic cit si in format de
hartie);

Completeaza si elibereaza certificatele de formare si fisele de competente;

Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului de proiect, in acord cu specificul
postului ocupat;

Participa la evenimentele organizate in cadrul proiectului;

Intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate;

Respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSI;

Participa la orice alte activitati necesare in implementarea proiectului la solicitarea
managerului de proiect.
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- competente digitale avansate;

- experientd In proiecte similare;

- experienta in implementarea proiectelor/ programelor finantate din fonduri externe.
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g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- aptitudini organizatorice si de planificare;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele limita;
- abilitati de lucru in echipa;

- capacitate de motivare;

- operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei
si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau
partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de Inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoarea de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice - se depun
certificate pentru “conformitate cu originalul” sau in copii legalizate;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei - se depun certificate pentru ”conformitate cu originalul” sau in copii legalizate;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contina
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar (in original) sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

h) Adeverinta medicala (in original) care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare,
eliberatd cu cel mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

1) Declaratia de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;
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j) Declaratia de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie.

k) Declaratia pe proprie raspundere privind autenticitatea, conformitatea si proprietatea
documentelor care compun dosarul de inscriere, conform modelului din Anexa 4 la anuntul de
selectie.

Dosarul va contine opis (in 2 exemplare), semnat de candidat pe fiecare pagina si cu
toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a
numerotirii paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor,
conditiilor generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost
declarate in CV.

In evaluarea calitativd a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele
constitutive ale dosarului riaspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile
specifice mentionate in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA:

v’ Program national de leadership si management educational- GHIDUL
SOLICITANTULUI:
https://www.edu.ro/sites/default/files/ f1%C8%99iere/Minister/2024/PNRR 24/PN lead
ership/lansare apel/02 09 2024 Ghid solicitant PN leadership management educatio
nal lansare apel.pdf

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Casei Corpului Didactic a Judetului Bistrita-
Nasaud din str. Calea Moldovei, nr. 20, corp B, etaj 3, mun. Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud sau vor
transmite prin postd documentele la adresa str. Calea Moldovei, nr. 20, corp B, etaj 3, mun.
Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud, cod 420096. Documentele vor ajunge la sediul Casei Corpului
Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud pana la data de 04.07.2025, ora 12.00.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Casei
Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud, la adresa str. Calea Moldovei, nr. 20, corp B, etaj
3, mun. Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud si pe pagina web: https://www.ccdbn.ro/.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic a Judetului
Bistrita-Nasaud, la adresa str. Calea Moldovei, nr. 20, corp B, etaj 3, mun. Bistrita, jud. Bistrita-
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Nisaud sau online la adresa de e-mail ccd@cedbn.ro, in termen de 24 ore de la data publicérii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare aferentd
dosarului sdu depus (numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru
ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului). Aceasta modalitate de codificare ii va fi
transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea
selectiel.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.

b)Proba de evaluare a dosarelor;
c)Interviul.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 de ore de la data
publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contestd.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casei
Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud, la adresa str. Calea Moldovei, nr. 20, corp B, etaj
3, mun. Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud /pe pagina web: https://www.ccdbn.ro/, in termen de 1 zi
lucrdtoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Casei Corpului
Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud, la adresa str. Calea Moldovei, nr. 20, corp B, etaj 3, mun.
Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud/pe pagina web: https://www.ccdbn.ro/, in termen de 2 zile
lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si
a mentiunii “admis” sau “respins”.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada
derularii activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea
dosarului de candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a
proiectului, in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului.

Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva,
daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.
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IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

Perioada Activitatea (dupa caz)
26.06-04.07.2025, ora 12.00 Depunerea dosarelor
04.07-07.07.2025 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
07.07.2025, ora 12.00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii

eligibilitatii administrative a dosarelor

08.07.2025, péna la ora 12.00 Depunerea eventualelor contestatii
08.07.2025 Solutionarea eventualelor contestatii
08.07.2025, ora 16.30 Afisarea rezultatelor contestatiei
09.07.2025 Realizarea evaluarii dosarelor
09.07.2025, ora 12.00 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
10.07.2025, pana la ora 12.00 Depunerea eventualelor contestatii
10.07.2025 Solutionarea eventualelor contestatii
10.07.2025, ora 16.30 Afisarea rezultatelor contestatiei
11.07.2025 Interviul
11.07.2025 Afisarea rezultatelor in urma interviului
11.07.2025 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 26.06.2025, la sediul Casei Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Néasaud.

DIRECTOR
CASA CORPULUI DIDACTIC A JUDETULUI BISTRITA-NASAUD
prof. dr. MANEA ANGELO-AURELIAN




